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МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
учителей технологии, музыки, ИЗО и биологии

ГКОУ школы-интерната № 1 г. Ейска 

на 2019-2020 учебный год

Руководитель МО

Десюк С. Н.

Тема работы школы:
«Повышение качества обучения и развития учащихся на основе применения современных педагогических и информационных технологий», которая подразумевает создание комплекса благоприятных организационно-педагогических условий, способствующих формированию социальной компетентности учащихся для их успешной социализации.
Тема работы школьного МО: 
«Совершенствование педагогического мастерства учителя через повышение его профессиональной компетентности».
 
Работа школьного МО направлена на:
· получение обучающимися основного общего образования в пределах государственных стандартов, реализацию образовательных программ, развитие ответственности и самостоятельности обучающихся,

· развитие профессионально-личностных качеств педагогов, как необходимое условие повышения качества обученности и развития познавательного интереса учащихся;
· непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства и компетентности педагогов в области трудового обучения, ОБЖ, ИЗО, биологии, музыки и пения, искусства и методики их преподавания с применением современных педагогических и информационных технологий.
План работы МО в 2019-2020 учебном году предполагает различные формы организации педагогического процесса и сотрудничества педагогов, направленные на решение следующих задач:
1. совершенствовать образовательный коррекционный процесс и формы дополнительной компенсации и коррекции с целью повышения качества знаний обучающихся воспитанников;

2. повышать уровень использования ИКТ педагогами и учащимися в образовательном процессе;

3. совершенствовать методическую работу на основе компетентностно-ориентированного подхода с целью усиления мотивации учащихся к учебной деятельности;

4. развивать благоприятные взаимоотношения сотрудничества детей и взрослых, участия детей в жизни школы, как главный критерий успешности воспитывающей деятельности коллектива;

5. продолжить работу по такому направлению воспитательной работы, как профессиональное самоопределение;

6. продолжить работу, направленную на развитие здоровьесберегающего компонента педагогами МО, как ведущего фактора сохранения и укрепления здоровья учащихся;

7. продолжить работу по развитию материально-технической базы кабинетов;
8. усилить роль методического объединения в инновационной деятельности педагогов и в совершенствовании педагогического мастерства учителей, их профессиональной компетентности.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МО

1. Организационная: 

· прохождение аттестации педагогов
· олимпиады, конкурсы, конференции
· повышение квалификации педагогов на курсах
2. Информационная:

· изучение нормативных документов
· изучение новинок психолого-педагогической и методической литературы
· изучение новых педагогических технологий
· формирование банков данных по различным направлениям деятельности
· информационная работа с учащимися, родителями 
3. Методическая:
· заседания методического объединения
· изучение актуального педагогического опыта
· работа по темам самообразования

· проведение предметных недель
· открытые уроки (уроки взаимопосещения) педагогов
· апробация современных педагогических технологий
4. Аналитико-диагностическая:

· вопросы преемственности и межпредметных связей
· изучение затруднений педагогов
· мониторинг уровня обученности учащихся (по результатам итоговых оценок, результатам экзаменов)
· анализ деятельности МО
 ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ МО
· Заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.
· Открытые уроки, внеклассные мероприятия по предмету.
· Доклады, отчёты по методике обучения и воспитания на школьных и районных методических советах и конференциях, выступления на педагогических советах;

· Проведение межпредметных недель.
· Контроль за качеством проведения учебных занятий.
· Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.

· Круглые столы, инструктивно-методически совещания, семинары, лекции по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т. д.
· Участие в конкурсах педагогического мастерства.
ТЕМЫ ЗАСЕДАНИЙ МО

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные

	Август (1 заседание) 

Тема: «Организация и планирование работы педагогов МО на 2019-20 учебный год»

Форма проведения: инструктивно-методическое совещание

	1
	Анализ работы МО за прошлый год и задачи на новый учебный год
	Руководитель МО 



	2
	Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2019-2020 учебный год
	Заместитель директора  
по УР 

Руководитель МО

	3
	Рассмотрение, согласование и утверждение рабочих программам по предметам, КТП, факультативов и кружков ВД педагогов МО 
	Заместитель директора  
по УР 

Руководитель МО

Педагоги МО

	4
	Изучение методических рекомендаций ИРО Краснодарского края по предметам на 2019-2020 учебный год
	Руководитель МО
Педагоги МО

	5
	Корректировка методических тем самообразования учителей МО, составление графика уроков взаимопосещения  
	Руководитель МО
Педагоги МО

	6
	Рассмотрение и утверждение плана и положения о межпредметной неделе
	Руководитель МО
Педагоги МО

	7
	Соблюдение правил техники безопасности, наличие инструктажей, акта-разрешения на ведение педагогической деятельности в кабинетах
	Инженер по охране труда
Заместитель директора  
по УР 



	Ноябрь (2 заседание)
Тема: «Системно-деятельностный подход как концептуальная основа ФГОС общего образования»                                   
Форма проведения: методическая лекция

	1
	Системно-деятельностный подход как концептуальная основа ФГОС общего образования
	Руководитель МО


	2
	Посещение и обсуждение уроков взаимопосещения.

Самоанализ, анализ, выводы, предложения
	педагоги МО


	3
	Отчет педагогов по темам самообразования
	педагоги МО


	4
	Внедрение современных ИКТ-технологий в

коррекционный процесс
	педагоги МО


	5
	Отчёт о проведённой межпредметной неделе
	Руководитель МО


	6

	Мониторинг ЗУН по предметам учителей МО за I четверть
	Руководитель МО


	Январь (3 заседание)

Тема: «Методика КТД (коллективного творческого дела) в условиях современного урока»
Форма проведения: педагогический эксперимент

	1
	Современные методики обучения и воспитания учащихся, внедрение их в образовательный процесс
	Руководитель МО

	2
	Анализ проведения недели трудового обучения
	Руководитель МО

	3
	Посещение и обсуждение уроков взаимопосещения.

Самоанализ, анализ, выводы, предложения
	педагоги МО

	4
	Оформление методической папки с проектами и исследовательскими работами
	Руководитель МО

педагоги МО

	5
	Отчет педагогов по темам самообразования
	педагоги МО

	6
	Анализ работы МО за 1 полугодие
	Руководитель МО

	Март (4 заседание)

Тема: «Проектная и исследовательская деятельность в основной и старшей школе»
Форма проведения: диалог

	1
	Организация работы с одарёнными детьми в процессе исследовательской и проектной деятельности
	Руководитель МО

	2
	Анализ уроков взаимопосещения (самоанализ,  выводы, предложения)

	педагоги МО

	3
	Отчет педагогов по темам самообразования
	педагоги МО

	4
	Итоги учебной деятельности за 3 четверть 
	Руководитель МО

	5
	Об итоговой аттестации учащихся по трудовому обучению. Утверждение экзаменационного материала
	Руководитель МО
педагоги МО

	Май (5 заседание)

Тема: «Подведение итогов и анализ работы педагогов МО за 2019-2020 учебный год»

Форма проведения: совещание

	1
	Подведение итогов работы методического объединения за 2019-20 учебный год. Анализ методической работы

	Руководитель МО
 

	2
	Реализация основных образовательных программ основного общего образования (выполнение программ по учебным предметам в 2019/20 учебном году)

	Руководитель МО


	3
	Анализ уроков взаимопосещения (самоанализ,  выводы, предложения)

	педагоги МО

	4
	Отчет педагогов по темам самообразования 
	педагоги МО

	 5
	Подведение итогов успеваемости за 2-е полугодие, год. Анализ
	Руководитель МО
педагоги МО

	6
	Перспективный план работы МО на 2020-2021 учебный год
	Руководитель МО 

педагоги МО


МЕЖСЕКЦИОННАЯ РАБОТА МО

	Сроки
	Направления работы
	Ответственные

	Сентябрь-октябрь
	1. Разработка рабочих программ и методического материала по предметам (ФГОС).

2. Проверка соблюдения ТБ в кабинетах. Паспортизация кабинетов.

3. Консультация по оформлению материалов стендов в учебных кабинетах по жизненному и профессиональному самоопределению старшеклассников.

4. Подготовка и проведение недели трудового обучения.
5. Определение основных направлений в работе со слабоуспевающими.
6. Работа учителей-предметников с учащимися над индивидуальными проектами.
7. Мониторинг обученности и качества знаний учащихся по предметам за I четверть.
8. Проверка по плану ВШК.
	Учителя-предметники, работающие в 5-9 классах (ФГОС)
Десюк С. Н., педагоги МО
Десюк С. Н.
педагоги МО
Десюк С. Н.
Десюк С. Н.
Филатова О. В.

Завуч по УР

	Ноябрь-декабрь
	1.   Индивидуальные консультации «Средства реализации системно-деятельностного подхода»
2. Соблюдение ТБ в кабинетах трудового обучения и при работе с садовым инвентарём.
3. Проверка по плану ВШК.

4. Мониторинг обученности и качества знаний учащихся по предметам за II четверть.
	Десюк С. Н.
Федоренко Л. В.
Писарева Ю. А.

Завуч по УР

Десюк С. Н.

педагоги МО


	Январь-март
	1. Анализ выполнения учебных программ по предметам в соответствии с КТП.
2. Мониторинг обученности и качества знаний учащихся по предметам за III четверть.
3. Обмен опытом по использованию оборудования в кабинетах, методического материала и его применении с использованием современных технологий в обучении.
	Десюк С. Н.

педагоги МО

Десюк С. Н.

Учителя-предметники

педагоги МО



	Апрель-май
	1. Изучение нормативных документов по итоговой аттестации, доведение информации до каждого выпускника и его родителей (законных представителей).
2. Оформление информационных стендов по подготовке к экзаменам.
3. Отчёт по темам самообразования.
4. Мониторинг обученности и качества знаний учащихся по предметам за IV четверть и за год.
5. Итоги работы школьного МО за год.
6. Перспективный план работы МО на следующий учебный год.
	Учителя-предметники

педагоги МО

Учителя-предметники

педагоги МО
Десюк С. Н.

	В течение года
	1. Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом по поддержанию интереса у учащихся к изучению предметов, созданию оптимального психологического климата на уроках, повышению качества знаний учащимися и повышения профессионального мастерства педагогов.
2. Не реже 1 раза в четверть - обновление информационного материала стендов кабинетов.
3. Разработка, систематизация и накопление методических материалов по предметам.
4. Подготовка учащихся и участие в муниципальных, краевых, региональных, федеральных, Международных конкурсах, олимпиадах и выставках творческих работ.
5. Работа со слабоуспевающими.
	педагоги МО


МЕТОДИЧЕСКИЕ ТЕМЫ САМООБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ МО
	 № п/п
	Ф.И.О.
	Тема

	1
	Афонина В. В.
	Влияние ИКТ на качество знаний учащихся на уроках ИЗО

	2
	Бобирь И. А.
	Коррекционная работа как средство повышения познавательной активности детей на уроках СБО

	3
	Десюк С. Н.
	Проектная и исследовательская деятельность в преподавании биологии 

	4
	Писарева Ю. А.
	Проектная деятельность на уроках цветоводства и декоративного садоводства

	5
	Федоренко Л. В.
	Влияние методов проектной деятельности на качество образования на уроках швейного дела

	6
	Филатова О. В.
	Социализация детей с ОВЗ на уроках цветоводства и декоративного садоводства

	7
	Цехова Н. Д.
	Метапредметные связи на уроках музыки, как средство формирования эстетической культуры школьника


ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ УЧИТЕЛЯМИ МО УРОКОВ ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЯ 
	№
	Ф.И.О.
	Тема 
	Класс/посещающий
	Дата проведения

	1
	Афонина В. В.
	Урок взаимопосещения «Роспись разделочной доски»
	5А
Бобирь И. А.
	05.02.20

	2
	Бобирь И. А.
	Урок взаимопосещения
«Приготовление пищи. Блюда из яиц» 
	6 В 
Афонина В. В.
	26.11.19

	3
	Десюк С. Н.
	Урок взаимопосещения
«Ткани растений»
	6А
Филатова О. В.
	02.10.19

	4
	Писарева Ю. А.
	Урок взаимопосещения

«Роза - красивоцветущий кустарник»
	8Г

Цехова Н. Д.
	03.10.19

	5
	Федоренко Л. В.
	Урок взаимопосещения

«Изготовление хозяйственной сумки»
	5В
Писарева Ю. А.
	18.05.20

	6
	Филатова О. В.
	Урок взаимопосещения
 «Строение цветкового растения»
	6В
Федоренко Л. В.
	03.02.20

	7
	Цехова Н. Д.
	Урок взаимопосещения «За отчий дом за русский край…»
	5А

Десюк С. Н.
	19.02.2020




ПРОХОЖДЕНИЕ КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ МО
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Год прохождения курсов

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	

	1
	Афонина В. В.
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	2
	Бобирь И. А.
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	3
	Десюк С. Н.
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	

	4
	Писарева Ю. А.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	5
	Федоренко Л. В.
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	

	6
	Филатова О. В.
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	7
	Цехова Н. Д.
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	


ПРОХОЖДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ МО
	№ п/п
	ФИО
	Категория
	Год прохождения последней аттестации
	Год прохождения следующей аттестации

	1
	Афонина В. В.
	высшая
	2013 г.
	2018 г.

	2
	Бобирь И. А.
	высшая
	2013 г.
	2018 г.

	3
	Десюк С. Н.
	высшая
	2015 г.
	2020 г.

	4
	Писарева Ю. А.
	первая
	2017 г.
	2022 г.

	5
	Федоренко Л. В.
	первая
	2013 г.
	2018 г.

	6
	Филатова О. В.
	высшая
	2013 г.
	2018 г.

	7
	Цехова Н. Д.
	первая
	2014 г.
	2019 г.


КОНСУЛЬТАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ ПЕДАГОГАМ
	Дата
	Содержание
	Ответственные

	сентябрь
	Методические рекомендации в оформлении рабочих программ и календарно-тематического планирования на 2019-20 учебный год
	Завуч по УР


	октябрь


	1. Работа с учащимися выпускных классов, оказание консультативной помощи.

2. О психологической поддержке учащихся 5 классов (при переходе в среднее звено) и 9 классов (выпускников). 
	Учителя-логопеды
Педагог-психолог

	ноябрь


	1. Об использовании системно-деятельностного подхода на уроках трудового обучения, СБО, ИЗО и черчения, музыки и пения, биологии
2. Педагогическое сопровождение. исследовательской деятельности учащихся.
	Десюк С. Н.

	в течение учебного года
	1. КТД – это один из типов форм организации воспитательной деятельности, основное средство современной методики обучения, воспитания и развития учащихся.

2. Формирование социальной компетентности у учащихся 8-9 классов VIII вида на уроках швейного дела, цветоводства и декоративного садоводства, СБО для их успешной социализации.
	Десюк С. Н.
Бобирь И. А.,

Писарева Ю. А., Федоренко Л. В.  Филатова О. В.

	сентябрь –

май
	1. Индивидуальные консультации по затруднениям в работе учителей МО. 
2. Практическая помощь в подготовке и проведении уроков.
3. Методическая помощь в работе над индивидуальными проектами.

	Завуч по УР

Десюк С. Н.
Десюк С. Н.
Филатова О. В.


